Ordforanden har ordet nr 4/2014

Den 23 — 26 november var jag pa Island pa styrelsemote
med Nordiska Forbundet for Specialpedagogik (NFSP).
NFSP:s syfte ar att framja samarbete mellan medlems-
forbunden i specialpedagogiska fragor men ocksa att
folja utvecklingen inom det specialpedagogiska omradet
i Norden och internationellt. Det som diskuterades var
den fortsatta utvecklingen med 6kad inkludering av
barn och ungdomar som av olika orsaker ar i behov av
specialpedagogiskt stod for sitt larande. Det som slog
mig i diskussionerna var, att &ven om inriktningen gar
mot 6kad inkludering i samtliga nordiska lander och att
allt fler barn och ungdomar gar i skolor pa hemorten sa
ser losningarna valdigt olika ut. Detta beroende pa vilka
forutsattningar som finns i respektive land, saval dver-
gripande nationellt som lokalt i landet.

For mig blev dessa skillnader i forutsattningar tydliga nar
vi besokte en skola pa en mindre ort utanfor Reykjavik.

| den skolan bedrevs undervisningen i ett 6ppet landskap
med grupper om cirka 50 — 60 elever i olika aldrar och
med 6 — 7 larare per grupp. Malsattningen var en inklu-
derande larmiljo dér alla elever skulle fa sina specifika
behov tillgodosedda inom gruppens ram. Arbetsséttet
byggde, som de beskrev det, pa ett kollegialt larande.
Det vill sdga lararna i gruppen gav handledning at varan-
dra utifran vars och ens kompetens. Konceptet med atta
till nio elever per larare med det arbetssétt skolan till-

ampar framstar som intressant. Samtidigt funderar jag
Over, hur de elever jag arbetar med, som dr beroende
av en god akustisk och visuell miljé alternativt av en
miljo utan stérande inslag, ska kunna fa sina behov
tillgodosedda i en sédan larmiljo. A andra sidan, hur
organiserar man en inkluderande skola i ett land med
en befolkning motsvarande Malmg i storlek och som
ar ojamnt fordelad ver en yta som betydligt Gverstiger
Gotaland?

Detta nummer har som tema Handledning. Fram tills i
somras var jag rektor pa Asbackaskolan, en statlig spe-
cialskola for dova elever med utvecklingsstorning och
for elever med medfodd dévblindhet. Elevernas behov
av stod i sitt larande kravde forutom elevassistenter
dven tva larare i varje klass. Trots att samtliga larare
vid skolan var antingen speciallérare eller specialpeda-
goger fanns det ett patagligt behov av specialpeda-
gogisk handledning. Behoven av handledning kunde
se olika ut, men den gemensamma
namnaren var behovet av ett "boll-
plank” dér klasslérarna kunde spegla
sin vardag i klassrummet och fa rad
och stdd i sitt fortsatta arbete.
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Skolhandledarféreningen

- en ideell férening som bildades 2002 av skolhandledare uthildade vid S:t Lukas i Uppsala.

Foreningens syfte &r att genom sina medlemmar sprida kunskap om handledning i skola och forskola

samt att verka for hig kvalité pa denna.

Foreningen anordnar éppna féreldsningar i ovanstaende syfte c:a fyra ganger/ar

Som medlem far du gratis tilltrade till de dppna féreldsningarna, foérutsdttningar for att skapa/inga i
superhandledningsgrupper och majlighet till ett fantastiskt erfarenhetsutbyte.

Medlem kan den bli som har en kvalificerad handledarutbildning dar egen handledning och handledning
pa handledning ingareller den som har motsvarande styrkta kunskaper och erfarenhetersamt dr pedagog
eller foretrdder annan yrkesgrupp och arbetar med handledning i skola eller forskola, godkianns av
styrelsen, erldgger en av arsmétet faststilld arsavgift, (300 kr/ar).

Foreningens samarbetar medﬂ Vikanepoolen, www.vikariepoolen.se.

Tillsammans skapar vi goda forutsattningar for att erbjuda handledaruppdrag och andra
skolutvecklingsuppdrag, fran forskola och upp till vuxenutbildning.

Vill du veta mer?
www.skolhandledarforeningen.se
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